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*Los dos Planes de Pensiones han sido promovidos por el Consejo General de
Economistas de Espana

» Son Planes de Pensiones exclusivos para los Economistas Colegiados

*Participacion de los participes a través de sus representantes y de los del Consejo
General, en las Comisiones de Control de los Planes de Pensiones y de los Fondos de
Pensiones en los que estan integrados

* Posibilidad de acceder a la inversiobn mas idénea en funcion de su perfil de riesgo,
diversificando en distintos activos y mercados. Economistas, Plan de Pensiones, se
define como un plan cuyo objetivo es mantener una cartera que invierte en activos de
renta fija. Economistas Futuro invierte en una cartera cuyo objetivo a largo plazo esté
formada da por activos de renta variable, renta fija y mercados monetarios
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» El Consejo General de Economistas de Espana pone a disposicion de los Colegiados
dos planes de pensiones con comisiones de gestion inferiores a la media del mercado

Comision Anual de Gestion

0,30%

Comision Anual de Deposito

0,08%

Comision por movilizacion de la cuenta del participe a otro plan

0,00%

 La contratacién de los Planes de Economistas es muy sencilla, solo debe dirigirse a
cualquier oficina de “la Caixa” y preguntar por los Planes de Pensiones Economistas

» Posibilidad de trasladar el saldo de planes que ya tenga en otros planes a los Planes de

Pensiones de Economistas (total o parcialmente)

 Las aportaciones a un plan de pensiones ayudan a complementar la prestacién publica

que el participe recibira en el momento de la jubilacién
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+ CONTINGENCIAS SUSCEPTIBLES DE COBERTURA
1. Fallecimiento

2. Jubilacion

3. Invalidez Permanente (total, absoluta o gran invalidez)
4. Severa y Gran Dependencia

« SUPUESTOS DE LIQUIDEZ
1. Enfermedad grave
2. Desempleo de larga duracidn

- FORMAS DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

1. En forma de renta asegurada o financiera
2. En forma de capital

3. En forma de renta y capital
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 Regimen fiscal para el Beneficiario

El cobro de prestaciones en forma de renta o capital, tributara por su totalidad como
rendimientos del trabajo dependiente en la base imponible del IRPF.

* Régimen transitorio

U Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con
anterioridad al 01/01/2007, los beneficiarios podran aplicar el régimen
financiero y fiscal vigente a 31/12/2006.

O En las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del
01/01/2007, por la parte correspondiente a aportaciones realizadas hasta
31/12/2006, podran seguir el régimen financiero y fiscal vigente a 31/12/2006,
de la siguiente forma:

El cobro en forma de capital tributara como rendimiento del trabajo (base
general), con una reduccion del 40% si han transcurrido mas de dos afos
desde la primera aportacion, estando sujeto a retencion. El plazo de dos anos
no sera exigible en el caso de percibir el capital por Invalidez.
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. PLAN DE PENSIONES ECONOMISTAS B Rentabilidad
N o [=] Mersidn Da"a_ imDr.imir ilidad actual Rentabilidad anual (%) Rentabilidad histérica acumulada (%) Rentabilidad anual media
&% iMecestaz imprimirlo? Protejamos el medio ambiente {datos a 31/03/2009) 382 13158 Qlltimos 3 ejercicios: 2.15%
Fecha de consulta: 31/0352009 Desde 01/01/2009; 327 11.64 Utimos 5 ejercicios:  251%
Objetivos de la inversion: [nversidn en renta fija y en renta variakle (el porcentaje estard en funcidn del momento v las 1.50% 251 10.03
expectativas del mercado). (itirmess 12 meses: 196 8§55
3,76% 13 7.0
i i 065 5.46
M Datos generales B Consultar datos referidos afechas anteriores . 2az
. 2004 2005 2006 2007 2005 2004 2005 2006 2007 2005
Fecha de constitucion: 181111989 “olver a la ficha actual
Nimero de participes: 165 31/03/2009 Rentabiidad:
Patrimonio: 4895240193 € 1 EIEﬁDS : 2004 2005 2006 2007 2008
Valor de participacion a cierre del 1567607630 € —
dia: . 392% 2,18% 0,50% 221% 376%
Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras
B Distribucion de la cartera {31/03/2009)
. Deuda Plblica (38,22%) M Otros datos
Il Renta Fila (59,24%) Fondo asociado: ECONOMISTAS CRECIMIENTO, FONDO DE PENS.

Auditor delfondo: ATTEST COMSULTING

Entidad gestora: VidaCaixa, 5.4 de Seguros vy Reaseguros

Comision entidad gestora: 0,2 %

Entidad depositaria: Caja de Aharros v Pensiones de Barcelona, "la Caixa"

Comision entidad depositaria: 0,08 %

Costes: La media de gastos desde el inicio del trimestre natural es del 0.0012% del patrimonio medio diario. Incluye la
comision de gestidn v de depdsito, los gastos de auditoria, bancarios y otros gastos extraordinarios.

.Tesoren’a (2,54%)

La entidad gestora forma parte de un grupo de sociedades en que la sociedad dominante es la sociedad depositaria, que
posee la mayoria de los derechos de voto y tiene la facultad de nombrar y destituir a la mayoria de los miembros del
dargano de administracion.

La entidad gestora y la entidad depositaria han adoptado los procedimientos para evitar conflictos de interés y para

realizar operaciones vinculadas, previstos en el RD 3042004, y ptar” entodo to los procedimientos que
prevea la normativa vigente.
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ECONOMISTAS CRECIMIENTO, F.P. K S—eg“rcmifiiiﬂ‘ﬂdi"g

31 de marzo de 2009
DATOS GENERALES DEL FONDO

Politica de Inversion

PATRIMONIO: 4.952.402 RENTABILIDAD : 1V 3,66
3y 3,01
5v 2,62
10v -
Hist. 3,34

ATRIBUCION AL PATRIMONIO

DIA YTD

Renta Fija 0,03 1,61
Gastos Net, BMK -0,00 -0,11
Sin Clasificar -0,00 -0,00
Total VLP 0,03 1,50

COMPARATIVA CON EL BENCHMARK

008 010 RENTABILIDAD DIA YTD ATRIBUCION DE RESULTADOS
101,95 : Cartera 0,03 1,50 Benchmark EST SEL
f Brrk 0,06 1,67 Renta Fija 0,02 -0,19
101452 Diferencia -0,02 -0,17

100 95 Indicadores de Riesgo

Cartera Bmk
100 45
o -Volatilidad 2,29 3,14 0,02 0,19
99,95
p-Coef, Correl. 74,19 Total BMK -0,17
945 5 = 2 = = p 5 0 TE-Tracking Error 2,11 Otros Activos 0,00
B £ ) = g Y = Sin Clasificar 0,00
® ° = = Alfa de Jensen 1,72
———WLP ——BMK - BiK sin copertura ¢ DIF
B-Beta 0,54
Composicién BMK
Sharpe 1,65 1,42
Renta Fija: 100% EML2
Coef, Inform. -0,32 Diferencial vs B! -0,17
Treynor 0,00
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[ cconomisTas FuTuRo, PLAN DE PENSIONES B Rentabilidad
R s i ‘?L;]Dt\.l'fersién IDEI’; irnDbr.in:dir Rentabilidad actual Rentabilidad anual {%) Rentabilidad historica acumulada (%) Rentabilidad anual media
o7 iMecestas imprimirlo? Protejamos el medio ambiente 03 .
& o i {datos a 31/03/2009) 2 45.72 — \ (Mtimos 3 sjercicios; -
Fecha de consulta: 3150372008 Desde 01/01/2009: 4239 7 s 330%
Objetivos de la inversion: Inversion en renta fija y en renta variable (el porcentaje estard en funcidn del momento y las 030% 36.05 (timos 5 ejercicios: 4 53%
expectativas del mercado). Utimos 12 meses: 28972 '{/ \\
- 6.84% 2338
. . 1705
M Datos generales B Consultar datos referidos afechas anteriores o
Fecha de constitucion: 0741211999 “aolver 3 la ficha actual 2004 2005 2008 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
Nimero de participes: 254 Rertabiliciad
- 31/03/2009 i
Patrimonio: 4.271.200,21 €
‘ . : ! 3101202008 2004 2005 2006 2007 2008
Valor de participacion a cierre del o 52605821 € —
dia: ' 10,71% 25,29% 6,91% 0,28% -1567%

Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras
M Distribucidn de la cartera (31/03/2009)

. Deuda Plblica (68,32% ) B Otros datos

Wl Rents Fija 23.54%) Fondo asociado: ECONOMISTAS FUTURO, FONDO DE PENSIONES
. Tesoreria (8,14%) Auditor del fondo: ATTEST COMSULTING
Entidad gestora: VidaCaixa, 5.A de Seguros y Reaseguros
Comision entidad gestora: 0,3 %
Entidad depositaria: Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, "la Caixa"
Comision entidad depositaria: 0,03 %
Costes: La media de gastos desde el inicio del trimestre natural es del 0.0012% del patrimonio medio diario. Incluye |a
camision de gestion y de depdsito, los gastos de auditoria, bancarios y otros gastos extraordinarios.

La entidad gestora forma parte de un grupo de sociedades en que la sociedad dominante es la sociedad depositaria, que
posee lamayoria de los derechos de voto y tiene la facultad de nombrar y destituir a la mayoria de los miembros del
drgano de administracion.

La entidad gestoray la entidad depositaria han adoptado los proc

realizar operaciones vinculadas, previstos en el RD 3042004, y adoptar " en todo to los proc
prevea la normativa vigente.

para evitar conflictos de interés y para
limientos que
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7K SegurCaixa Holding

Grupo Asegurador

ECONOMISTAS FUTURO, F.P.
31 de marzo de 2009

DATOS GENERALES DEL FONDO

Politica de Inversién

PATRIMONIO: 4.271.200 RENTABILIDAD : 1Y -5,33
3y 4,11
5v 4,25
10v -
Hist. -1,67

ATRIBUCION AL PATRIMONIO

DIA YTD

Renta Fija 0,07 1,24
Renta Variable -0,00 -1,13
Divisa -0,00 0,01
Gastos Met. BMK -0,00 -0,11
Sin Clasificar -0,00 0,29
Total YLP 0,07 0,30

COMPARATIVA CON EL BENCHMARK

102,31

100,31

98 31

96 31

9431

92,31

Ap-LE

Composicién BMK

aua-g|

aua-ng
akrl

eu-|

—VLP ——BMK - BEMK sin cobertura

< DIF

Jewr-g)

Renta Fija: £9% EGBO
Renta ‘Yariable: 448 MXWO

£1% EML2

ATRIBUCION DE RESULTADOS

RENTABILIDAD DIA YTD
Cartera 0,07 0,30
Brrk 0,34 -2.77
Diferencia -0,27 3,07
Indicadores de Riesgo

Cartera Bmk
a -Volatilidad 3,41 12,77
p-Coef, Correl. 26,29
TE-Tracking Error 12,32
alfa de Jensen 1,44
B-Beta 0,07
Sharpe -0,31 -1,06
Coef, Inform. 1,01
Treynor -0,04

Benchmark EST SEL

Renta Fija 0,49 -0,30

Renta Wariable 2,88 -0,29
3,36 -0,59

Total BMK 2,77

Otros Activos 0,30

Divisa 0,01

Sin Clasificar 0,28

Diferencial vs B! 3,07
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Mas de 5.179 puntos de atencion al participe. Distribucion geografica de las oficinas

Cantabria: 44

cc . ’s i Pais Vasco: 170
la Caixa ##
Galicia: 182

LaRioja: 28
Navarra: 54
Catalufia: 1.789

Aragéin: 93

Castillay Ledn: 201

@
‘ Comunidad de Madrid: 751

-

¥ Islas Baleares: 242

-

Castilla-La Mancha: 114

Extremadura: 64 Enn;lridad Valenciana: 478

Canarias:150 __,
Andalucia: 607

e G
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Consulta en cajeros

Planes de Pensiones

PlanCaixa 10 Mixto -
9690.332.0000000d-02

Plancaixa Colegios -
Profesionales
9690.658.0000000d-01

Otros Resumen
Planes de saldos
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/" Libreta Plan de Pensiones

— K "aCaixa"

o

Concepto Importe

, 01.12.2002  Aportacion _ 60,00
. 15122002 Aportacion 652,00
5 15.12.2002  Revalorizacién -10,15
15122002  Saldo 701,85
| 501.01.2003  Aportacion 60,00
| 601.02.2003  Aportacién 60,00
| 701.03.2003  Aportacion 60,00
| $10.03.2003  Traspaso parcial -200,00
| 931.03.2003  Revalorizacion 35,26
031,03.2003  Saldo gt

K

"laCaixa’

Plan de Pensiones
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Comunicado de derechos consolidados N
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Consultas y operativa a través de Internet

G *C X & @htq:s:fﬂaz.Iacauxa.es,fGPencuones,-\MebLogucSessmn=thuJJFbcmyISQn\qLHWvavzwplcfn31thBFhCm4dLthQz!739111410!-15651i} v| |v|

Bl Més visitados |j Hotmail gratuito |j Personalizar vinculos |j Windows Media |j Windows

_K ” LI Darse de alta en Linea Abierta VICTOR SAULER PORTAL - DEMO
= [ @xa L) conectar
e Other Languages | Recomendaciones de seguridad | Atencion al cliente | Tarifag | Wapa web | Ayuda?

Posicion | Cuentas | Tarjetas | Anorro | Inversiones | valores | Financiacion | Seguros | Semicios | Mévil Tiene nuevos mensajes

a-[[@]

Lo mas utilizado

Cuentas y tarjetas Servicios
Posicién global b Recarga de méviles
Saldo v movimientos ¥ Pago de impuestes v multas
Mueva transferencia a ctras entidades b Alertas al mévil
Nueve traspasc entre mis cuentas b Datos personales
Trancferencias v tracpascs ¥ Idioma de conexién a Linea Abierta
Transferencias v traspascs internacicnales b Prestacicnes favoritas

Eurctransferencias

Cerrespendencia

Consultar los movimientes de tarjeta por contrate
Mis tarietas

Buntos Estrella

Solicitar una tarieta

Ty v T T vTvETTTY Y

Inversion y Bolsa

Eosicién glebal de valores

Compra de un valor

Cencsulta de érdenes

Cetizacicnes mercade continue espaficl
Suscribir un nueve fonde

v wwrw

Localizador de operaciones:(Escriba su pregunta o la operacién que desea realizar)

| =l

Compra de entradas 1

Terminado lo2.lacaixa.es |
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Principales Magnitudes

Planes de Pensiones

Var.

En millones de euros 2007 2008

08/07

(0] . . .
- = Vida-Riesgo y Accidentes 378,2 3971 5,0%
Ranking 2 B Hogar 140,5 147 5 5,0%
-g Salud 18,3 29,0 58,0%
[}
e Autos 18,8 48,3 157,7%
° 1) 1 ¥ 1
Cuota 1 4,73 /O E. Subtotal Riesgo (Individual + Empresas) 555 6219 11,9%
W Seguros de Vida-Ahorro 1.057,7 1.263,4 19,5%
& Planes de Pensiones 1.171,6 1.317.9 12,5%
E Subtotal Ahorro (Individual + Empresas) 2.229,2 2.5813 15,8%
o
Total Riesgo y Ahorro (Individual + Empresas) 2.785,0 3.203,1 15,0%
Seguro de Vlda . Seguros de Vida 16.204,6 16.156,6 -0,3%
8 Otros Seguros 161,4 1884 16,7%
E::' Planes de Pensiones y EPSV 11.2831 11.860,5 51%
o Total Rec. Gest. de Clientes (Indiv. + Emp.) 27.649,1 28.205,4
Ranking 1 Clientes Individuales 3.031.982 3.257.653 7,4%
Clientes Empresa 26.000 37.000 42,3%

Cuota 11 ,74%

Resultado Neto Consolidado SegurCaixa Holding 160,5 191,9 19,6%

Fuente: ICEA & Inverco
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Ranking de Planes de Pensiones 2008 — Total Sistemas

En millones de euros

Fuente: Inverco

Ranking Grupo ne planes Cuota de Patrimonio
2008 Mercado % 2008 )
1 B.B.V.A. 338 18,68% 14.644 Total sistemas
2 VIDACAIXA 265 14,73% 11.548 20 del
3 SANTANDER 340 11,53% 9.043 Rankin
4 IBERCAJA 37 5,03% 3.947 9
5 GRUPO CASER 302 5,00% 3.918
6 FONDITEL 52 4,79% 3.759 159 VidaCaixa
7 BANCO POPULAR 97 4,77% 3.738
8 CAJA MADRID 107 4,53% 3.549
9 MAPFRE 86 4,15% 3.255
10 BANCO SABADELL 199 3,04% 2.382
Resto 1.466 23,75% 18.625

TOTAL PLANES 3.290 100% 78.408

Resto del mercado
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Ranking Prevision Social Complementaria

Prevision Social Complementaria (2008)

10.5% 22.431

94% 20.161

15.627
Seguros de Vida

11,2%

Fuente: ICEA y INVERCO
Millones de euros

12,8% 27.528

Cuota

de )
~ Mercado

23.959

14.644
11.549
Planes de Pensiones 9+ 043
6.804
| | N\ o
Competidor 4 Competidor 3 Competidor 2 ‘K 1 flel
o Ranking

Comparando con las otras entidades financieras ocupamos el numero 1

VidaCaixa

en activos gestionados en materia de prevision social

‘19
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Ranking Prevision Social Complementaria

Fuent:e ICEA Y INVERCO.

Millones de euros

Recursos Gestionados Empresas y Colectivos.
Ranking 2008

Cuota

8% 13117\ itosa

159% 11.996

&1% 6.099

5% 3.933 6.599
_ 2.188 4.609
Seguros de Vida
Planes de Pensiones 1 345 1 .31 1
Competidor 4 Competidor 3 Competidor 2 % 1° dei

VidaCaixa Rankin g

N
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Ranking Planes de Pensiones 2008 — Sistema Empleo y Asociado

En millones de euros

Fuente: Inverco

Ranking Grupo n2 planes Cuota de Patrimonio ]
2008 Mecadol < I—.2000 Sistema de Empleo y Asoc.
1 B.B.VA. 299 22,48% 6.599
2 VIDACAIXA 160 15,70% 4.609 2 del
3 FONDITEL 48 11,47% 3.368 Ranking
4 IBERCAJA 18 9,65% 2.832
5 GRUPO CASER 146 8,34% 2.447
6 SANTANDER 193 4,58% 1.345 16% VidaCaixa
7 BANCO SABADELL 164 3,85% 1.129
8 BANCO POPULAR 62 3,08% 904
9 CAJA MADRID 76 2,68% 785
10 MAPFRE 49 1,79% 526
Resto 913 16,39% 4.810

TOTAL SISTEMA DE EMPLEO Y ASOCIADO 2.129 100% 29.354 Resto del mercado
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